AVIVASA EMEKILILIK VE HAYAT A.S. GELIR AMACLI KAMU BORCLANMA
ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU TANITIM FORMU TADILI

Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglan Emeklifik
Yatirim Fonu tanitim formu Sermaye Pj{isa& Kurulu'ndan afinan
2./ 0N.../2014 tarih ve 12233903-..102=7......sayil izin dogrultusunda

asagidaki sekilde degistirilmistir

ESKI SEKilL:

AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. GELIR AMACLI KAMU BORCLANMA
ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU TANITIM FORMU

ONEMLI BILGI

BU TANITIM FORMUNDA YER ALAN
BILGILER, SERMAYE PIYASASI KURULU
TARAFINDAN 01.10.2003 TARIH VE YF.19-
1/1158 SAYI ILE ONAYLANAN, 15.10.2003
TARIH VE 5907 SAYILI TTSG'NDE
YAYIMLANAN iZAHNAMEDE YER ALAN
BILGILERIN OzETIiDIR. BU BELGEDE
IZAHNAMEYE AYKIRI NITELIKTE BILGILERE
YER VERILEMEZ. iZAHNAME AK EMEKLILIK|
A.S. MERKEZ, AK EMEKLILIK A.S. SATIS
OFISLERI VE INTERNET SAYFASINDAN

TEMIN EDILEBILIR.

£ )] AvivaSA Emeklilik y'Hayat A.$

Galir Amagh Kamu B _mf\raglan
Emeklilik Yatinm




AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. GELIR AMACLI KAMU BORCLANMA
ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU TANITIM FORMU

| BOLUM A : GENEL BILGILER

I.Fonun Amaci

Genis kapsamda kabul edilen hedef orta-uzun vadeli hazine bonosu ve devlet tahvili
getirilerinden maksimum digiide yararlanilmasi, tasarruflarm enflasyonun agindiric
etkisinden korunarak yiiksek bir reel getiri saglanmasi, gelecekte diizenli ve stirekli
gelir akimlarimm yaratilmasidur.

IL.Fonun Yatirim Politikasma iliskin Ozet Bilgi

Fon, agirlikli olarak Hazine tarafindan ihrag edilen TL cinsi i¢ borglanma
enstriimanlarina yatirim yapar.

Mevzuat geregi Fon; fon portfoytiniin minimum %80’lik kismuni ters repo dahil devlet
ic borglanma araglarina yonlendirir ve faiz geliri elde etmeyi hedefler. Fon amaci
paralelinde yatirim yapilacak borglanma araglar1 agirhkli TL cinsinden olacaktir.

Yiiksek oranda odaklandifi yatwim aracina yonelen fon portfoyiintin kiiglk bir
kismiyla da nakit esdeferi enstriimanlara yatitm yapilir, Nakit esdeferi yaturim
araclarina yonlendirilen kisim fon katthm payr geti donliglerinin kargilanmasinda ve
piyasalarda olusacak firsatlarin degerlendirilebilmesi noktasinda imkan saglar.

Fon, orta ve uzun vadeli bir bakig agisiyla, kisa vadede olusabilecek fiyat
dalgalanmalarint orta risk diizeyinde kabul ederek, kamu borglanma araglarmdaki reel
getiriden yararlanmak hedefiyle hareket eder. Ortalamanin uzeunde getirinin rahatsiz
edici olmayan fiyat dalgalanmalatiyla sagla11n1a31 amaglanir,

Fon benchmark yaklasimiyla yonetilir. Fonun yatnim yapacagi devlet i¢ borglanma
senetlerinin ortalama vadesi Hazine Miistesarhigi’mn - diizenledigi i¢ borglanma
ihalelerindeki ortalama borg¢lanma vadesi i13inda belirlenir. Faiz oranlarinin orta-uzun
vadeli trendler dogrultusunda hareket edecegi beklentisinin hakim oldugu dénemlerde
ise, fon varlik dagilum ve vade yapisuun belirlenmesinde, faiz degisikliklerinin
yaratacagt firsatlardan yararlanabilmek amaclanir.

Fon igersinde devlet i¢ borglanma senetlerine ayrilan pay, bu paym ortalama vadesi ve
nihayet tiim fon yatirimlariin ortalama vadesi fon yOnetimi stratejimizin ana
unsutlaridir. Fon ortalama vadesi yOnetim prensipleri igerisinde izlenecek ve
sinmlandirlacaktir. Fon ortalama vadesi portfSy ydneticisi tarafindan aktif olarak takip

edilir ve yonetilir.

Basarili bir sabit getirili fon yonetimi igin baslangig noktamiz makro ekonomik
dengelerin, faiz oranlarmun ve parasal arz ve talebin analizidir. Fon yatuimlarinda
hedeflenen katma deger ortalama fon Vadesmm aktif yonetlml, getiri egrisinde dogru
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III.Fonun Risk Profiline iliskin Ozet Bilgi

Apirhikll olarak kamu borglanma araglarindaki ytiksek reel getiriden yararlanmayi
hedefleyen fon yiiksek oranda orta - uzun vadeli kamu borglanma araglarima yatirim

yapmaktadur.

Fonun agirhkl kismi devlet i¢ borglanma senetlerinden olugmaktadir. Faiz oranlarinda
yasanan sert harcketler fon varlik degerini ve getirisini etkileyebilmektedir, Fon faiz
riski tasimaktadir. Bu noktada fonun tagidigs risk fonun yatirim yaptigt enstriimanlarin
ortalama vadesi ile orantihdir. Faiz oranlart yiikseldiginde fon fiyati olumsuz
etkilenmekte, faiz oranlari gerilediginde fon fiyat: olumlu etkilenmektedir.

Faiz oranlarmn, beklentilerle, enflasyon oranlarindan farklilagmast ile fon enflasyon
risklerine maruz kalabilir. Ancak enflasyon oranlarinda yasanabilecek beklentilere
nazaran olumsuz gelismeler kisa siire igerisinde para piyasalarindaki faiz oranlara da
yanstyacagindan bu noktadaki risk unsuru kisa bir déneme ilskin ve simirhi diizeydedir,

IV.Fonun Tarihsel Performans: Hakkmda Bilgi

Fonun tarihsel performansina iligkin bilgiye fonun 3 aylik ve yillik raporlarindan
ulasabilirsiniz.

SPK nin, Seri:V, No:60 sayih “Bireysel ve Kurumsal Portfdylerin Performans
Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirme ve Siralama Faaliyetlerine ligkin
Esaslar Hakkinda Teblig” hiikiimleri geregi ; fon igin karsilagtirma Slgiitli ve yatirim
stratejisi bant aralift agagidaki sekilde belirlemmisgtir :

Fonun karsilastirma &leiitii (benchmark) ;

YATIRIM
KARSILASTIRMA OLCUTU STRATEJISI
FON ADI (BENCHMARK) BANT ARALIGI
AE2 %60-90
AVIVASA EMEKLILIK | (%88) KYD TL TUM BONO ENDEKSI DIBS
VE HAYAT A.S. GELIR %0-30
AMACLIKAMU | (%9) KYD O/N REPO ENDEKSI O/N T.REPO-
BORCLANMA BRUT BPP(¥)
ARACLARI
EMEKLILIK YATIRIM [(9%1) KYD 1 AYLIK GOSTERGE TL
FONU MEVDUAT ENDEKSI % 0 -20
MEVDUAT
(%1} KYD OST ENDEKST - SABIT %0 - 20
(%1) KYD OST ENDEKSI -
DEGISKEN OST

¥y Dorsa Para piyasast islemlcri fon por{foylinin en fazla Y051 oraninda yapilacakir,
2 Y 7_‘}:-,“—;
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V.Fonun Hangi Yatirimeilar I¢in Uygun Oldugu J

Fon, %90 TL cinsi devlet i¢ borglanma araglarindan, %10 ters repodan olugan bir
portfoyiin orta vadeli getirisini kriter almakta ve bunun {zerindeki getiriyi

hedeflemektedir.

Fon, yatuimlarmi oria ve uzun vadeli yapan, faiz ve vade riskini alarak, kamu .
tarafindan ihrag edilen borg¢lanma araglarindaki yiiksek ve istikrarh faiz getirisinden
yararlanmay: hedefleyen katthmeilar igin uygundur

BOLUM B: EKONOMIK VE TiCcARI BILGILER

I.Vergi Diizenlemeleri

indirilebilecek Katk: Tutarlar:

Bireysel emeklilik sisteminde katki paylar: ticretlilerde yillik {icretin, serbest meslek
mensuplarinda ise yillik gelirin %10’ unu ve asgari Ucretin yillik tutarini agmamak
{izere gelir vergisi matrahmdan indirilebilecektir. Bakanlar Kurulu %10 olarak
belirlenen oram %2Q°ye, asgari ticretin yillik tutarinu ise 2 katina kadar artirmaya

yetkilidir.

Igverenler tarafindan ticretliler adina bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylari,
ilk paragrafta belirtilen %10°’luk sinm1 agmamak tzere dofrudan gider olarak
yazilabilecekftir,

Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi

Emeklilik yatimm fonlarinin portféy isletmecilifinden dogan kazanglarn kurumlar
vergisinden istisnadir,

Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat,
maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrlanlara yapilan ddemelerin %251
gelir vergisinden ve her tiirlil stopajdan mtistesna olacaktir,

Fmeklilige hak kazandiktan sonra alinan ve % 25°i her tirlti vergiden muaf olan
emeklilik ayligi veya toplu paralar menkul sermaye iradi olarak kabul edilecek ve
beyan yerine stopaj ile vergilendirilecektir. Sigorta ve emeklilik sirketleri ile emeklilik
yatirim fonlarmin kuruluglar: dahil her tiirlti islemlerinde dtizenlenen kagitlar damga
vergisinden miistesna tutulacaktr.

Tiizel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklart ile emeklilik ve sigorta

sirketleri tarafindan;
a) On yil streyle prim, aidat veya katki payr ddemeden ayrilanlara yaptlan ddemeler
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prim veya aidat 6deyenlere ve vefat, malQliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilan édemeler %10,

¢) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakk: kazananlar ile bu sistemden vefat,
maliliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan ddemeler % 5,

oraninda stopaja tabi olacakfir..

II.Fona Katihm ve Fondan Ayrilma

a) Sisteme Giris

Sirket Bireysel emeklilik sistemine girmek isteyen katthmemm emeklilige yonelik
beklentilerine, ortalama gelir diizeyine, kamu sosyal glivenlik sistemine dahil
olmalarma ve risk getiri profili formundaki bilgilere gére uygun teklifi hazirlar ve bu
teklife uygun tamitim kilavuzunu katilimeiya sunar, Katiline: bu Oneriye uyup

uymamakta serbesttir.

Emeklilik Sézlesmesi Teklif Formunu usuliine uygun olarak dolduran ve imzalayan
katilime1 ve ya katilunct nam ve hesabina katki pay: veya gitis aidatinin bir kismrmn
veya tamammin ddenmesi iizerine sirket teklifi engeg 10 isgiinii iginde yazili olarak
redetmezse Emeklilik Stzlegmesi kurulmug sayihir.

Emeklilik sézlesmesinde kattlimemin dahil oldugu emeklilik plani, girig aidatt tutart ve
Sdeme sekli, katks pay: tutari, 6deme sekli ve ddeme donemi, katki paylarmun plan
kapsaminda sunulan fonlar arasindaki dagilim: belirtilir. Katki payr katthmeinim dahil
oldugu planda belirlenmis asgari katki paymn altinda belirlenemez. Katki paymin
fonlar arasinda daZilimi dahil olunan planda belirlenmis minumum ve maksimimum
oranlara uygun olarak belirlenmelidir.

Ayrica katki paylarmn en fazla % 15°1 portfyiintin en az %80’i yabanci para ve
sermaye piyasasi araglanindan olugan fonlara, katki paylarinin en az % 30’u ise
portfoytintin en az %80’ini ters repo dahil devlet ig borglanma senetlerinin olusturdugu
fonlara yonlendirilebilir,

b) Katlka Payr Tahsilatmm Yapilmas1 : Katilimcilar katki paylarmi sézlesmede
belitlenen dénemlerde kredi karti, Akbank T.A.S. subeleri kanaliyla ya da sirket
merkezinde nakit olarak yapabilirler. Emeklilik Teklif Formunda 6deme ydntemi
katilimei tarafindan belirtilir ve Sdeme yéntemi daha sonra degistirilebilir.

Kredi kart: ile 6deme yénteminin kabul edilmis olmasi halinde tahsil edilen katki pay:
tutar1 piyasa sartlarina gére belirlenen stirece tahsilata aracilik eden kurum nezdinde
blokede tutulmaktadir. Bu ydntemle yapilan tahsilatlarin yatirima yonlendirme islemi
&ngoriilen siirenin sonunda sdzkonusu tutarlarm girket hesaplarina kullanilabilir fonlar
olarak aktarilimasindan sonra baglamakta ve ertesi igglinii yatirima ydnlendirilmektedir.

Katki pay1r odemelerinin Akbank T.A.S. subeleri kanalryla yapilmasi halinde
herhangibir blokaj siiresi sozkonusu degildir. Bu sekilde 8deme yapilmasi halinde
katki pay:r tutarlarm girket hesaplarma glinsonunda aktarilmasmin ardindan ertesi
isgiinii yatirima yonlendirilmektedir.

AVIVA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. (S,;fket) J%elkezzqde muhasebe servisine katki
pay1 8demesi yapilmast halinde Saat 12:Gf'a kadar tahsxlédlien katki paylar1 ayni gji

bu saatten sonra yapilan katk: pay: tahsi tlau:zf[tfm@\in yati}lma }é\onlendglgnek dir: Havat A.S
2 vivaSA Emekitik ve Hayat A.9.
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Katilimer tercihindeki fonlardan para ve pay takas tarihi ayni gtin olan fonlarin alim
islemi aym giin yapilmaktadir. Para ve pay takas: sonraki gtinler olan fonlar igin ise
alim emirleri verilmekte ve bunlara yonlendirilecek tutarlar igin alum/satim takas tarihi
ayni giln olan ckstra fon (Likit Fon) alinmakta ve béylece katilinetmn birikimlerinin
diger fonlar almincaya kadar nemalanmas: saglanmaktadir, Diger fonlarin takas
tarihlerinde daha &nce alinan ekstra fonlar (Likit Fon) satilarak diger fonlarm alimi

gerceklestirilmektir.

Satin alinan fon Dbedelleri katithmemin gitket nezdindeki hesaplarma  borg
kaydedilmekte, buna kargilik alman fon pay adetleri ise katihimei bazinda tutulan
nazam hesaplara alacak kaydedilerek takip edilmektedir. Fon pay adetleri virgiilden
sonra 3 basamaga kadar hesaplanmaktadir.

¢) Plan ve Katki Paymm Fonlar Arasmda Dagiim Orani/Tutar Degisikligi
Degisiklikleri : Katilmcilar dahil olduklari planlan ya da dahil olduklari plan
kapsamindaki  sinirlamalar dahilinde katki paymin fonlar arasindaki dagilim
tutar/oranmi degistirebilirler. Gerek plan ve gerekse katki paymm fonlar arasinda
dagilim oranv/tutart degisikligi toplam olarak yilda azami dort kez yapilabilir,

d) Sistemden Cikis : Katilimer sistemden herhangi bir anda, mevzuatta belirtilen
sartlari  yerine getirmek kaydiyla emeckli olma veya malulen emekli olma
yéntemlerinden biriyle sistemden ¢ikabilmektedir.

Emekli Olma : Mevzuatta belirtilen 10 yil sistemde bulunma ve 56 yagim doldurma
kriterlerini  saplayan katilme1 emekli olarak sistemden ¢ikma talebinde

bulunabilmektedir.

Malulen Emekli Olma : Mevzuatta belirlenen malulen emekli olma sartini saglayan
katilimeilarin, malullitklerini tevsik eden belgeletle birlikte sistemden gikma talebine

bulunablirler.

Emekli Olmadan Cilas : Katilimcilar herhangi bir siireye bagli olmaksizin istedikleri
anda sistemden ¢ikma talebinde bulunabileceklerdir.

Emekli olmadan ¢tkis halinde 6denmemis girig aidati taksidi ve ertelenmis olmast
halinde bu durumda ilgili planda belirlenmis girig aidati tutar: tahsil edilmektedir.
Ancak her durumda vergi mevzuatinda belirtilen gekilde gelir vergisi stopaji ve fon
kesintisi yaptlmakta ve net tutar katiluncilara denmektedir.

Stzlesmenin Baska Bir Sirkette Aktarum : Katilimeilar emeklilik szdlesmesinin
yiriirliik tarihinden itibaren en az bir y1l gegtikten sonra bireysel emeklilik hesabmdaki
birikimlerinin baska bir sirkete aktarilmasini talep edebilirler.

u Borglgnma Araglar
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III.Maliyetler

a) Fon Isletim Kesintisi : Fon net varlik deferi Uzerinden ginliik %0,007
(Yiizbindeyedi) oraminda fon isletim kesintisi yapilir.

b) Girig Aidati ve Yénetim Gideri Kesintilerinin yapilmas1 : Girig aidati ve
yonetim gideri kesintisine iliskin usul ve esaslar katilimeilarin dahil olacagi emeklilik
planlarinda belirlenmistir.

Girlg aidati pesin, taksitli tahsil edilebildigi gibi sistemden gikiga tahsilatinin
ertelenmesi mitmkindiir. Girig aidat: belirtilen tahsil edilme ydntemlerine gore farkh

tutarlarda tespit edilmistir.

Katk: paylanndan yapilacak yonetim gideri kesintisi katilmcilarn dahil oldugu
planlarda belirlenmis olup azami katk1 paymin % 8°i kadar yapilabilir.

¢) Birikimlerden Indirilmek Suretiyle Yapilan Kesintiler : Bireysel emeklilik
mevzuatinda belirtilen sartlarin olugmas: halinde sirketge kanllmcmm sahip oldugu
fonlarm satilarak bedelleriyle 5zel hizmet kesintisi, ek yonetim gideri kesintisi ve girig
aidat1 tahsilati yaptlmasi miimk{indiir.

Ozel Hizmet Kesintileri : Katilmecilarn dahil olduklar: planda belirtilen zel
hizmetleri talep etmeleri durumunda mevzuatta belirlenen limitler dahilinde &zel
hizmet kesintisi yapilabilir. Bu tiirden hizmetlerin gergeklesmesinin  ardindan
belirlenen tutarlar katilimeilarin birikimlerinden indirilmek suretiyle tahsil edilir.

Katki Payr Odemeye Ara Verme Halinde Ek Yionetim Gideri Kesintisi :
Katilimeinin emeklilik sézlesmesinde tayin edilen 6deme tarihlerinden herhangi birine
ait katki payl tutarmi, ddeme tarihini takip eden bir yil iginde 6dememesi halinde,
katilimer katki pay! 8demeye ara vermis kabul edilir. Katki pay1 6demeye ara verilmesi
halinde, ilgili planda belirtilen esaslara gore Ozcl hizmet yonetim gideri kesintisi
katihmeiun birikimlerinden tahsil edilir,

Odenmeyen Giris Aidati veya Giris Aidat1 Taksidi : Mevzautta belirtilen siire
icinde ddenmeyen giris aidati ve girig aidati taksit tutart katilimemin birikimlerinden
indirilmek suretiyle tahsil edilir.

(IV.Kamuyu Aydmlatma

Katilimet bazinda, fon yatmimlan ve fon birim fiyat: ile ilgili bilgilere, ¢agr
merkezi (0 444 23 23 ) ve internetten ulasabilecektir, Ayrica kamuoyunu aydinlatmak
icin, periyodik olarak hazirlanacak fon performans raporlart gibi arastwmalar ve
caligmalar da Sitket’in  web sitesinden ( www.avivasa com.tr ) katilimeilara ve
kamuoyuna sunulacaktir. Ayrica, Fon igtiiziikleri, izahname ve fon tamtim formlar ile
iic aylik ve yillik raporlant katilimemnm incelemesi amaciyla sirket merkezi, bolge
miidiirlikleri, subelerimiz ve temsilciliklerimizde bulundurulacakfir

BOLUM C: iLAVE BILGILER




Katiimeinin farkli emeklilik planlart iginde yapacag: fon degisiklikleri ile aym plaﬁ
~i¢indeki yapacagi fon dagilimlarina iliskin degisiklikler yilda en fazla dort defa

yapilabilecektir.

1. FONU TANITICI BILGILER.

2. FON PORTFOYUNE iLiSKiN BILGILER

Fon yénetiminde ilgili Yénetmelik hitkiimleri sakli kalmak {izere agagidaki

simirlamalara uyulur,

VARLIK TURU ENAZ % | ENCOK
Yo

Tiirk Hisse Senetleri 0 20
Varantlar 0 15
Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Tiirk Ozel Sektdr Borglanma Senetleri 0 20
Ters Repo 0 100
Repo 0 10
Kamu Dis Borglanma Senetleri (Eurobond) 0 20
Vadeli Mevduat(TL) / Katilma Hesaplart (TL) 0 20
Vadesiz Mevduat (TL) 0 20
Vadeli Mevduat (Déviz)/ Katilma Hesaplar: (D6viz) 0 20
Vadesiz Mevduat (Ddviz) 0 20
Borsa Para Piyasast Islemleri 0 20
Yatirim Fonu Katilma Paylar 0 20
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakigi Para/Sermaye 0 20
Piyasasi Araglart ve Girisim Sermayesi Yatinm
Fonu Katilma Pay:
Borsa Dist Ters Repo ve Botsa Digt 6zel sektdr 0 10
Borglanma Araglatt =

G /oA Bimekl
0 ouelir Amagh Kamu

ke Hayat A.S.

itlan (Laglan

EmeklilileYatinm Fonu



Fon, Kurulun Seri:V, No:65 sayihi Sermaye Piyasasi Araglarinin Kredili Alim,
Aciga Satig ve Odiing Alma ve Verme islemleri Hakkinda Tebliginin 11 inci maddesi
cergevesinde yapilacak bir sdzlesme gergevesinde herhangi bir anda fon portfyliniin
en fazla % 50°si tutarndaki para ve sermaye piyasast araglarini 6diing verebilir veya
fon portfoyiiniin en fazla %10°u tutarmdaki para ve sermaye piyasasi araglarini ddiing
alabilir ve 6diing alma orant ile sinirlt olmak tizere agifa satig islemi yapabilir.,

Fon portfoyiine riskten korunma ve/veya yatuim amaciyla doviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasast araglari Uzerinden
diizenlenmis opsiyon sézlesmeleri, varantlar, forward, finansal vadeli islemler ve
vadeli islemlere dayali opsiyon iglemleri déhil edilebilir. Vadeli iglem ve opsiyon
sozlegmeleri ile varantlar nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari fon net varlik
deperini asamaz. T T,

|
amu Berglanma Araclar
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YENI SEKIL

AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. GELIR AMACLI KAMU BORCLANMA
ARACLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU TANITIM FORMU

ONEMLI BiLGI

BU TANITIM FORMUNDA YER ALAN
BILGILER, SERMAYE PIYASASI KURULU
TARAFINDAN 01.10.2003 TARIH VE YF.19-
1/1158 SAYI ILE ONAYLANAN, 15.10.2003
TARIH VE 5907 SAYILI TTSG'NDE
YAYIMLANAN iIZAHNAMEDE YER ALAN
BiLGILERIN OzETIDIR. BU BELGEDE
fZAHNAMEYE AYKIRI NiTELIKTE BILGILERE
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AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. SATIS
OFISLERI VE INTERNET SAYFASINDAN

TEMIN EDILEBILIR.

AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.$. GELIR AMACLI KAMU BORCLANMA
ARACLART EMEKLILIK YATIRIM FONU TANITIM FORMU

BOLUM A: GENEL BILGILER

I.Fonun Amaci

Genis kapsamda kabul edilen hedef orta-uzun vadell hazine bonosu ve

devlet tahvili getirilerinden maksimum &lglide yararlaniimasi, tasarruflarin ’

enflasyonun asindirici  etkisinden korunarak vyiiksek bir reel getiri
sadlanmasi, gelecekte dizenli ve strekli gelir akimlarinin yaratiimasidir.
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I1.Fonun Yatirim Politikasina iligkin Ozet Bilgi

Genis kapsamda kabul edilen hedef orta-uzun vadeli hazine bonosu ve devlet
tahvili getirilerinden maksimum élglide yararlanilmasi, tasarruflarin enflasyonun
asindirict etkisinden korunarak yiiksek bir reel getiri sagianmasi, gelecekte duzenli
ve slirekli gelir akimlarinin yaratiimasidir.

Fon, agirlikll olarak Hazine tarafindan ihrag edilen TL cinsi ig borglanma araglarina
yatinim yapar.

Mevzuat geredi, Fon portféyiniin minimum %80k kismi kamu borglanma
araclarinin konu oldudu ters repoya ve devlet ig borglanma senetlerine yonlendirilir
ve Fon faiz geliri elde etmeyi hedefler

Fonun kargilastirma &lgltt (benchmark) ;

KARSILASTIRMA OLCUTU
FON ADI (BENCHMARK)
AE2-

VE HAYAT A.S. GELIR _
AMACLI KAMU | (%1) KYD TUFEX ENDEKSI

BORCLANMA (%1) KYD Kira Sertifikalan Endeksi -

ARACLARI Kamu ,
EMEKLILIK YATIRIM | (%1) KYD Kira Sertifikalar1 Endeksi —
FONU Orel Sektdr
(%8) KYD O/N REPO ENDEKSI
BRUT

(%1) KYD | AYLIK GOSTERGE TL
MEVDUAT ENDEKSI

(%1) KYD OST ENDEKSI - SABIT
(%1) KYD OST ENDEKSI -
DEGISKEN
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III.Fonun Risk Profiline iligkin Ozet Bilgi

Fon adirlikll olarak orta - uzun vadeli kamu borglanma araglarina yatirim
yaparaken, gelir ortakligt senetleri, kira sertifikalar, Tlrk ortaklik paylari,
banka borclanma araglari, vadeli mevduata yatirim yapar ve Takasbank
para piyasasi iglemleri ile ters repo iglemierinde bulunur. Bu yatinmlari
sebebiyle fon asadida saydigimiz riskleri barmdirmaktadir. ‘

Genel Piyasa Riski:
Pivasa fiyatlarindaki (faiz, kur, emtia, hisse senedi fiyati...vs) olagan veya

beklenmeyen hareketlere badll olarak fonun net varlik degerinde ortaya
ctkabilecek zarar ihtimaiini ifade eder.

Piyasalar, fonun getiri saglayabitmesini engelleyecek sekilde aksi yonde
hareket ediyorsa yatirimel, fondan c¢ikis yaptidinda herhangi bir ilave getiri
elde edemeden anaparasinin altinda bir tutar geri almakla yetinebilir.

Faiz Orani Riski:
Faiz orani riski, fon portfoylnde yer alan Turk Lirasi faize duyarh finansal

varliklarin ilgili faiz oranlarindaki olasi hareketler nedeniyle fonun net varlik
dederinin olumsuz etkilenmesi sonucu maruz kalabilecedi zarar ihtimalini
ifade eder. Fon'un tasidigl faiz riski, fonun yatinm yaptig sabit getirili
menkul kiymetlerin ortalama vadesi ile orantiidir. Faiz oranlar
yikseldiginde fon fiyati olumsuz etkilenmekte, faiz oranlar gerilediginde
fon fiyati olumiu etkilenmektedir.

Enflasyon Riski:
Enflasyon gerceklesmelerinin beklentilerden farklilagmasi ile fon enflasyon

riskine maruz kalabilir.

Korelasyon Riski:
Farkli finansal varliklanin pivasa kogullari altinda belirli bir zaman dilimi

icerisinde ayni anda deder kazandiklari ya da defer kaybettigi
gbzlenmektedir. Bu badlamda, korelasyon riski, en az iki farkll finansal
varligin birbirleri ile olan iligkisi nedeniyle dodabilecek zarar ihtimalini ifade

eder,

Karsi Taraf Riski:
Kars: taraf riski, borglanma araglarina yapilan yatirimlarda, yatinm yapilan

ilke hazineleri de dahil olmak (zere, karg tarafin borcunu édeyememe
riskidir. Karsi tarafin ylikUmlUlUklerini yerine getirememesinin sebepleri ise
genelde iflas etmesi veya ddeme aczi igine girmesidir. Bu gibi durumlarda
fonun islem vyaptigi tlzel kisilik temerriide dagmektedir. Islemleri
kanitlayan ve destekleyen bir iglem belgesi mevcut olsa ve bu belge her iki
tarafca imzalanmis olsa dahi temerride dlstldudlinde kargi taraf, kabul
edilen getirlyi saglayamayabilir. Bu c¢ergevede fon kargl taraf riskini
sahiptir. Fonun igerisinde yer alan borglanma araglarindan birinin veya
birkaginin ihragaisinin temerriide digmesi durumunda yatirmci anapara ve
faiz kaybi riskine maruz kalmaktadir ve kargi taraf riskine sahiptir,

N \ \. Avivasa Eme ve HayatA$
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Fon’daki baz) menkul kiymetler yabanci para birimieri cinsinden olabilecegi
igin Turk Lirasi’nin bu para birimlerine karst kalici bir deder artigi saglamasi
durumunda, s6z konusu fonun Tirk Lirasi cinsinden getirisi olumsuz

etkilenebilir.

Operasyonel Risk :
Kredi ya da piyasa riski gibi ile ilgili clmayan nedenlerden dolayi

operasyonlar sonucunda zarar olusmasi ihtimali operasyonel risk olarak
adlandirilabilir.  Operasyonel riskin kaynaklari arasinda, kullanilan
sistemlerin yetersizligi, basarisiz ybénetim, personelin hatali ya da hilell
islemleri gibi kurum igi etkenlerin yani sira, dogal afetler, rekabet kogullari,
politik rejim dedisikligi gibi kurum disi etkenler olabilir.

Yodgunlagsma Riski
Yogunlasma riski, belli bir varliga ve/veya vadede yodun yatirim yapilmasi
sonucy fonun bu varlidin ve vadenin icerdigi riskiere maruz kalmasidir.

Yasal Risk
Yasal risk, fonun halka arz edildigi donemden sonra yasal mevzuatta ve

dlzenleyici otoritelerin dlzenlemelerinde meydana gelen degisiklerden
fonun olumsuz etkilenmesi riskidir. Ozellikle, vergi mevzuatinda olabilecek
degisiklikler fonun degerini ve fiyatini etkileyebilecektir.

Likidite Riski:

Fon portféylerindeki nakit akisindaki dengesizlik sonucunda nakit gikisiarini
tam olarak ve zamaninda karsilayacak dizeyde ve nitelikte nakit girisine
veya hazir dedere sahip bulunmamasi, hazir degerlerinin nakde
déntstirilememest nedeniyle zarara ugrama ihtimalidir.

Miicbir Sebep Riski:
Her tlrlll yatinm igin gegerli olan miicbir sebep (savas, dodal afet, vb.)

riski mevcuttur.

Fonun yatinm kisitlari:

VARLIK TURU EN AZ % EN COK %
Tirk Ortaklik Paylari 0 20
Varantlar 0 15
Kamu Borglanma Araglari 70 100
Turk Ozel Sektsr Borglanma Araglart 0 20
Ters Repo ve Borsa Digl Ters Repo 0 10
Repo 0 10
Kamu Dis Borglanma Araglari { Eurobond) 0 20
Vadeli Mevduat(TL) / Katiima Hesaplart (TL) 0 20
Vadeli Mevduat (Déviz)/ Katima Hesaplar(B5Viz) 0 20

- 0 10 ./

Takasbank Para Piyasasi iglemleri ;;"f//
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Yatinm Fonu Katilma Paylari 0 20
Girigim Sermayesi Yatm Ortakligi  Sermaye 0 20
Piyasast Araclari ve Girisim Sermayesi Yatirm

Fonu Katilma Pay

Borsa Dis1 ézel sektdr Borglanma Araglar 0 10
Varlifa Dayal / Varlik Teminath Menkul Kiymetler 0 20
Faize Dayall Olmayan Sermaye Piyasasi Araglari 0 20
Gayrnimenkule Dayall Faizsiz Sermaye Piyasasi 0 20
Araclari

Kira Sertifikalarnt 0 20
Gelire Endeksli Senetler 0 20
Gelir Ortaklidl Senetieri 0 20

» Fon portféylinde ters repo, borsa digi ters repo ve kamu borglanma
araclari toplami asgari %80 olacaktir.

Fon, Kurulun Seri:V, No0:65 sayli Sermaye Piyasasi Araglarinin
Kredili Alim, Acida Satis ve Odiing Alma ve Verme islemleri Hakkinda
Tebliginin 11 inci maddesi c¢ergevesinde vyapilacak bir sézlesme
cercevesinde herhangi bir anda fon portféylinin en fazla % 50’si
tutarindaki para ve sermaye piyasasi araglarini éding verebilir veya fon
portfoylintin en fazla %10’u tutarindaki para ve sermaye piyasasi araglarini
6ding alabilir ve 6diing alma orani ile sinirll olmak lzere agida satig islemi

yapabilir.

IV.Fonun Hangi Yatirimcilar Igin Uygun Oldugu

Fon, %90 TL cinsi borglanma araglarindan, %10 ters repodan olugan bir portféyiin orta
vadeli getirisini kriter almakta ve bunun iizerindeki getiriyi hedeflemektedir.

Fon, yatuumlarini orta ve uvzun vadeli yapan, faiz ve vade riskini alarak, kamu
tarafindan ihrag¢ edilen borglanma araglarindaki yiiksek ve istikrarh faiz getirisinden
yararlanmayi hedefleyen katilimetlar i¢in uygundur

BOLUM B: EKONOMIK VE TICARI BILGILER

I.Vergi Diizenlemeleri

Devlet Katkisi
Isveren tarafindan 6denenler hari¢ kathmca adina bireysel emeklilik
hesabina 6denen katkl paylarinin %25ine karsilik gelen tutar, devlet
katkisi olarak katiltmci hesabina aktarilr.

Devlet katkisinin hesaplanmasina ve katilunm hesaplarina aktarimina

iliskin hikOmler Kanunun Ek/1 addeglﬁde wye Bireysel Emeklili
Sisteminde Devlet Katkisi Hakkind Yone melli?'té ygr almaktadir,
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isverenier Tarafindan iIndirilecek Katk: Tutarlari

Isverenler tarafindan Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine 6denen
ve Ucretle iliskilendirilmeksizin ticari kazancin tespitinde gider olarak
indirim konusu vyapilacak katki paylarinin toplami, édemenin yapildidi
ayda eide edilen Ucretin %15ini ve yillik olarak asgari Gcretin yillik
tutarinl asamaz.

Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi
Emeklillk yatirim fonunun kazanglari kurumlar vergisinden istisnadir.
Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi

Gelir Vergisi Kanununun 94. maddesinin birinci fikrasinin (16) numaral
bent hiikliimleri uyarinca, bireysel emeklilik sézlesmeleri dolayisiyla
yapillan &6demelerde irat tutarlari {zerinden gelir vergisi tevkifat
yaplimaktadir.

Bakaniar Kurulunun 12.01.2009 tarihii ve 2009/14592 sayili
Kararnamesinin eki Kararda dedisiklik yapan 06.09.2012 tarihli ve
2012/3571 sayilli Karari uyarinca, 29.08.2012 tarihinden itibaren
yapllacak odemeler igin gegerli olmak Uzere, bireysel emeklilik

sisteminden;

a) 10 yildan az slireyle katki payl éddeyerek ayrilanlar ile bu sire iginde
kismen o6deme alanlara vyapillan oOdemelerin icerdigi irat tutar
(28.03.2001 tarihli ve 4632 savyili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapillan Devlet
katkilarinin édemeye konu olan kisimlarina isabet eden irat tutan dahil)
Uzerinden %15,

b} 10 vyil slireyle katki payr 6demis olmakla birlikte emeklilik hakki
kazanmadan ayrilanlar ile bu slire icinde kismen 6édeme alanlara yapilan
ddemelerin igerdigi irat tutan (4632 sayih Kanun kapsaminda bireysel
emeklilik hesabina vyapilan Deviet katkilarinin ddemeye konu olan
kisimlarina isabet eden irat tutari dahil) lzerinden %10,

c) Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin igerdigi irat
tutari (4632 saytll Kanun kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan
Devlet katkilarinin 6demeye konu olan kisimlarina isabet eden irat tutar

dahil) Gzerinden %5
oraninda gelir vergisi tevkifati yapilacaktir.

irat tutar; hak kazanilan Deviet katkisi ve getirileri dahil 6demeye
konu toplam birikim tutarindan,: argév ertelenmls giris aidati
indirilmeksizin) 8denen katk: payari vet Deviet% katkisinin hak edj

kismi indirilerek bulunur, = % AvivaSA Emeklil
- GehrAmag:!l Ka
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I1.Fona Katilim ve Fondan Ayriima

Katihmailar igin ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 11:00’a kadar
verilen pay alim talimatlar, talimatin verilmesini takip eden ilk
hesaplamada bulunacak pay fiyati Uzerinden talimatin verilmesini takip
eden ilk is gtinl yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin agik oidugu glnlerde saat 11:00dan sonra verilen
talimatlar itk pay fiyati hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir
ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati lzerinden talimatin verilmesini
takip eden ikinci is glininde yerine getirilir,

flgili piyasalarin kapall oldugu ginlerde verilen alm talimatlar ilk
hesaplamada bulunacak pay fiyati Gzerinden miteakip is gunu
gergeklestirilir.

Alim talimatinin karsilidinda tahsil edilen tutar o gin igin katilimcr adina
Emanet likit fonda nemalandinimak suretiyle bu bolimde belirlenen esaslar

gergevesinde pay aliminda kullaniir

Katihmcilar igin ilgili piyasalarin agik oldugu glinlerde saat 11:00’a kadar
verilen pay satim talimatlar talimatin verilmesini takip eden ilk
hesaplarnada bulunacak pay fiyati izerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu glnlerde saat 11:00°'dan sonra verilen
talimatiar ilk fiyat hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve
izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati izerinden yerine getirilir.

Iigili piyasalarin kapali oldugu glnlerde verilen satim  talimatlar ilk

. hesaplamada bulunacak pay fiyati Uzerinden gergeklestirilir.

Pay bedelleri; iade talimatinin ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat
11:00’a kadar verilmesi halinde talimatin verilmesini takip eden ilk is
glniinde, iade talimatinin ilgili piyasalarin agik oldugu glinlerde saat
11:00’dan sonra veya tatil glinlinde verilmesi halinde ise talimatin
verilmesini takip eden ikinci is gliniinde yatirmcilara &denir.

Katiimcinin emeklilik sisteminden ¢ikis, bagka bir sirkete aktarim ve
herhangi bir nedenle sistemden ayrilma talebinde bulunmasi halinde,
katiimei talepleri 4632 sayill Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi

Kanunu gergevesinde yerine QEtIFIiII‘fﬁ'Qat@;k' silig

katiimci hesaplarina alacak olarak yagféir. ™ ¥
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Katilimcinin fon dadilim orani dedisikligi ve plan dedisikligi durumunda ise
var olan emeklilik planindaki fonlar ile talep edilen emeklilik fonlarindaki
planin kompozisyonu arasindaki farkliik yaratan fonlarin énce satigi, daha

sonra aligi gergeklestirilir.

II1.Maliyetler

Fon’dan karsilanan toplam giderlerin (fon igletim gideri kesintisi dahil)
st simurt fon net varlik dederinin yillik %1.91’l (ylzdebirnoktadoksanbir)
olarak uygulanacak olup sz konusu Fon Toplam Gider Kesintisi Orani limiti
icinde kalinsa dahi, izahnamenin II.4.1 bdlimiinde belirtilen harcamalardan
badimsiz olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.

Fon’un toplam giderieri kapsaminda, Fon'un ydnetim ve temsili ile Fon'a
tahsis ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsihidi ile sinirli
olarak, Sirket'e, fon net varlik degerinin glnlik % 0,005206'sindan
(ylUzbindebegvirgilikiylzalt)) [yilhk % 1,90 (yQGzdebirvirglildoksan)] olusan
bir fon igletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu {icret her ay sonunu
izleyen bir hafta icinde Sirket'e ddenir. S6z konusu Ucret Sirket ve Portfoy
Yoneticisi arasinda, portféy yénetim sdzlesmesi esaslarina gére paylastirilir.

Her takvim yilinin son isgun( itibariyla, igtlzlkte belirflenen yillik fon
toplam gider kesintisi oraninin asihp asimadidi, ilgili yil igin hesaplanan
glnlik ortalama fon net varlik degeri esas alinarak, Sirket tarafindan
kontrol edilir. Yapian kontrolde igtliziikte belirlenen oranin asildiginin
tespiti halinde agan tutar ilgili dénemi takip eden 5 is glnQ iginde Sirket
tarafindan fona iade edilir. Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi
veya fonun tasfiye olmasi durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon
paylarinin satiga sunulmus oldugu glinler dikkate alinarak yapilir.

Fon igtiztigiinde belirlenen azami fon toplam gider kesintisi orant ve
takvim yilinin bitiminde gergeklesen fon toplam gider kesintisi orani ile
varsa lade tutart ilgili dénemin bitimini takip eden 6 is giind iginde KAP'ta

ilan edilir.

Portfdy ydneticisinin ilgili fonun toplam giderlerinden aldigi payin tutari
ve oranl ile Kurulca belirlenen formatta dilizenlenen fon toplam gideri

KAPta ilan ed]ilir.

rglanma Araglan
tinm Fonu
. [a

G

17



Kamuyu Aydinlatma

Kurulca onaylanmis fon ictlizligul, izahname ve tanitim formu ile aiti ayhk
ve yillik raporiar, www.avivasa.com.tr'da glncellenmis olarak katilimcilarin
incelemesi amaciyla bulundurulur ve katilimcilarin talep etmesi halinde
kendilerine verilir ve KAP'ta ayrica ilan edillr.

Fonlar alti aylik ve yillik olarak rapor diizenterler. Alti aylk rapor, ilk alti
aylik ddéneme iliskin gelismeleri Ozetleyen ve Fon Kurulu tarafindan
hazirlanan faaliyet raporunu ve ilgili dénemin son is glin{ itibariyle Fon
portfdy dederi ve net varlik dederi tablolarini iceren rapordur. Yillik rapor,
yil igindeki gelismeleri 6zetleyen ve Fon Kurulu tarafindan hazirlanan
faaliyet raporunu, fonun bir dnceki yil ile karsilagtirmal olarak hazirlanmis
bagimsiz denetimden gegmis yillik fon bilango ve gelir tablolarini, bagimsiz
denetim raporunu, bilango tarihi itibariyle fon portféy dederi ve net varlik
dederi tablolarini iceren rapordur. Ayrica, bu raporda 8diing menkul kiymet
islemlerine yer verilmesi zorunludur. Sirket, alti aylik raporu ilgili dénemin
bitimini takip eden alti hafta iginde; yillik raporu ilgili hesap ddneminin
bitiminden itibaren (¢ ay iginde KAP'ta ilan eder.

Savag, dodal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢tkmesi,
portféydeki varliklarin ilgili oldudu pazartn, piyasanin, platformun
kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar, Sirket’in
mali durumunu etkileyebilecek 8nemli bir bilginin ortaya c¢ikmasi gibi
olaganilistl durumlarin meydana gelmesi halinde, dederleme esaslarinin
tespiti hususunda Fon Kurulu karar alabilir. Bu durumda dederleme
esaslarinin gerekgeli olarak Fon Kurulu karar defterine yazilarak, Kurul'a ve
saklayictya bildirilmesi zorunludur.

Yukarida belirtilen olagantisti durumiarin variigi halinde Fon Kurulu
karan ile en seri haberlesme vasitasiyla saklayictya, Kurula ve Hazine
Mlstesarigi'na bildiriimesi ve KAP'ta ilan edilmesi kosuluyla birim pay
dederleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar
paylarin alim satimlarn durdurulabilir veya alhm satim talepieri Fon
Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde kismen karsilanabilir.

56z konusu olaylarla ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda ve
izahnamede yer alan esaslar gergevesinde katiimctilara bilgi verilir.
Yatinm stratejisine uygun olarak belirlenecek karsilastirma &lgttli bu
izahnamede belirtilir ve KAP'ta ilan edilir.

Katihmcilarin yatinm kararnini etkileyebilecek ve 6nceden bilgi sahibi
olunmasini gerektiren hususlara iliskin duyurular da ayrica KAP'ta ilan edil]
ve yeni hususlarn ylrirlide giris tarlhg,,on |§kgqum‘mden az olmamak Uzére

llanlarda belirtiir. % AvivaSA Emek#lik ve Hayat A.S.
) | Gelir Amagli Borglapma Araglari
| Emeklilik Yaﬂnﬁ%nu




Izahnamede tescil edilen hususlarda bir degisiklik yapilacak olursa
buniar ticaret siciline tescil ettirilerek izahname eki haline getirilir. Yeni bir

- fon tutar artirimina kadar bu izahname gecerli olup, ekleri ile beraber her

yiin Ocak ayinda birlegtirilerek tek bir metin haline getmllr Ancak bu
birlegtirmeden dolay! yeni bir tescil yapiimaz. :

AvivaSA EmeKklilik ve Hayat A.S.
olir Amagl Kamu Borglanma Araglan
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