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AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S. KATILIM HiSSE SENEDI

EMEKLILIK YATIRIM FONU i¢TUZUGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayil Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 15. maddesine dayanilarak emeklilik s6zlegmesi
cercevesinde alinan ve katlimclar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen
katkilarin, riskin daditilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla
AgeSA Hayat ve Emeklilik A.§ Katiim Hisse Senedi Emeklilik Yatirnm Fonu
kurulmustur.

Bu ictiiziikte . AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. "SIRKET”, Ak Portféy Yonetimi
A.S. "PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI
KURULUS”, AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. Katihm Hisse Senedi Emeklilik Yatirim
Fonu "FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu "KURUL", 4632 sayli Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatinm Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Emeklilik Yatirim
Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Iligkin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve
degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatinm Fonlarina iliskin Rehberi (REHBER)
Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI

MADDE 2-Sirket'in merkez adresi, icerenkdy Mah. Umut Sk. Quick Tower Sitesi No:10-
12/9 Atasehir/istanbul’dur.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon'un tutari 10.000.000.000 (on milyar) TL'dir. Fon 1.000.000.000.000
(bir tirilyon) paya bélinmustir. Pay sayisinin artinimasi ve artirilan tutan temsil eden
fon paylarinin kayda alinmasina iligskin karar yonetim kurulu tarafindan ahnir.

Fon siresiz olarak kurulmustur.

FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- Sirket, fon portfoyiini Yonetmelik cergevesinde bu ictlizlik hiikiimlerinde yer
alan portfoy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

Sirket, fona 2.000.000 TL (iki milyon) avans tahsis eder ve bu avansa karsilik
gelen fon paylarini aktifine alir.

- Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon portféylini Yonetmelik ve bu igtlzlk
hiikiimlerindeki portféy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur®,

Dogrulama Kodu; 185f948f- -4e3f- B
Grlama o Al RS 4o




EYF-ICTZK

- Fon paylarinin satisa sunulmasini takiben, katiimcilar tarafindan yapilan pay
alimlari ile esanh olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona jade edilir. Bu
islem Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye kadar stirdralir.
Sirket aktifinden Fon'a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken katilimcilar
tarafindan fona iade edilen pay dikkate alinarak netlestirme yapiimaz. Fon
paylarinin satisa sunulmasindan nce tahsis edilmis olan avansa karsilik alinan
paylar disinda fon payi, Sirket aktifine alinmaz. Fon paylarinin satisa sunulmasini
takip eden 1 yil (siire) sonunda Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade
edilmemis ise, belirtilen siirenin sonunda bu paylarin tamami fona iade edilerek,
bu paylara karsilik gelen tutar fon tarafindan Sirket'e 6denir.

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin daditiimasi ve inangh miulkiyet esaslarina gére katilimc
haklarini koruyacak sekilde yoénetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. sorumludur. Fon portfoyd, portfdy ydneticisi
tarafindan Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portfoy
yonetim sdzlesmesi gergevesinde bu igtliziik ve Yénetmelik hiaktumleri dahilinde ydnetilir,

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri cergevesinde belirtilen
asgari sartlari haiz en az (g kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetci tarafindan
yiritalir. Fon kurulu Gyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgin yuritilebilmesini teminen Sirket yeterli mekan,
teknik donanim ve o&rgitlenmenin kurulmasini, fon iglerini yilriitecek personelin
belirlenmesini, Fon Kurulunun olugturulmasini, Yénetmeligin 14. maddesi cercevesinde
ic kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve cercevesinde risk
yénetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerine
uygun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini, fona ve katihmcilara iligkin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli
is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini saglar.

Fon yonetiminde Yoénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katihmcilar arasindaki iligkilerde bu igtlztk hitkiimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri, hitkim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi
hikGmleri uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdiji para ve sermaye piyasas! araglari,
kiymetli madenler ile dider varlklar yapilacak sozlesme cercevesinde fon adina
Takasbank nezdinde saklanir.

Saklayici, fon portféylindeki varliklarin saklanmasina iliskin olarak ilgili
mevzuatta dngoérilen gorevleri yerine getirir.

FONUN YONETIM STRATEJISI
MADDE 7- Katiim Hisse Senedi Emeklilik Yatinm Fonu statlisiinde olan bu fon,
portfoyiiniin en az %80'i, BIST tarafindan hesaplanan katiim endekslerinde yer alan
hisse senetlerinden olusmakta olup, bu durumdan dolay: fon ylksek riskli fon ozellid]
tasimaktadir. y
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Fon, hisse senedi yatinmlarinda BIST katiim endekslerinde bulunan ortaklk
paylarini tercih edecektir. Faiz gelirine dayall finansal hizmetler sunan firmalar ile domuz
eti ve tiirevierini treten, alkol veya tiitiin sektériinde faaliyet gdsteren ya da eglence
sektériine yonelik hizmet saglayan sirketlerin paylarina yatinm yapilamaz.

Fonun temel stratejisi, uzun vadede deger artisi saglamaktir. Bu cergevede,
mevcut piyasa degerinin altinda iglem goren ancak orta ve uzun vadede ylkselmesi
beklenen ortaklik paylar tercih edilmektedir. Ortaklik paylar seciminde, sirketlerin
makroekonomik géstergeleri, sektdrel egilimleri ve piyasa derinligi gibi faktorler detayli
analiz edilerek degerlendirilir. Potansiyeli ylksek oldugu disiinilen sirketlerin ortaklik
paylari portfdye dahil edilirken, hedef deferine ulasan paylar strekli takip edilir ve
gerektiginde degisiklikler yapilir.

Fonun toplam varliklarinin en fazla %20’si, Turk Lirasi ve doviz cinsinden agiimig
katiim hesaplari, kamu ve o©zel sektér tarafindan ihrac edilen kira sertifikalari,
uluslararasi piyasalarda islem goren altin ve diger dederli metaller ile bunlara dayall
yatirim araglarina yénlendirilebilir. Bunun yani sira, icazeti alinan Yatirnm Fonu Katilma
Paylari, Borsa Yatirnm Fonu Katilma Paylari, Gayrimenkul Yatinm Fonu Katilma Paylari,
Girisim Sermayesi Yatinm Fonu Katiima Paylarn ve Yatirim Ortakhdi Paylarin ile yatirim
ortakliklar tarafindan katiim esaslarina uygun bigimde ihrag edilen sermaye piyasasl
araclari ile vaad sézlesmelerine yatirim yapilabilir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon portfoyiindeki varliklarin degerlemesinin her giin itibariyle yapilmasi
esastir, Portfoydeki varliklarin degerlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar cergevesinde
yapilir. Degerleme esaslar Yénetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen
esaslar cercevesinde degerlenir.

FON MALVARLIGINA ILISKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarhg Sirket'in Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictizGgl ve ilgili
diger mevzuattan dogan ylikiimliluklerinin yerine getirilmesi disinda higbir amagla
kullanilamaz. Fon malvarhigi rehnedilemez, portfoye iligkin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gésterilemez, (iglincii sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarhidindan fon portféyiintin yonetimi ile ilgili Sirket'e 0denecek fon
isletim gideri ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandiriimasi zoruniudur. Fon malvarhgindan piyasa
rayici izerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus giderleri Sirket tarafindan kargilanir.

Fon'dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) st sinin
fon net varlik dederinin giinlitk % 0.00625 (ylizbinde altinoktayirmibeg) [yilhk % 2.28'
(ylizdeikivirgilyirmisekiz)] olarak uygulanacak olup séz konusu Fon Toplam Gider
Kesintisi Orani limiti icinde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz
olarak fona gider tahakkuk ettirilmez.
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Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un ydnetim ve temsili ile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsihdi ile sinirh olarak, Sirket'e,
fon net varlik dederinin gtinliik % 0.00575 (yuzbindebesnoktayetmisbes) [yilhk %2,10
(ylizde iki nokta on) olugan bir fon igletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu tcret
her ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket ile ybnetici arasinda imzalanan sézlesme
cercevesinde belirlenen paylagim esaslarina gére kurucuya ve yoneticiye fondan
6denecektir.

Bu ictiiziikte belirlenen giinliik kesinti oraninin asilip asiimadigi sirket tarafindan
glinliik olarak kontrol edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde gtinliik oranlarin gtinitk
ortalama fon net varlik degerine gére birikimli bir sekilde hesaplanmig halinin asildiginin
tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak sekilde giinliik olarak fon
kayitlarina alinir. Ilgili takvim yilinin sonunda varsa fon igtliziiglinde belirlenen oranlari
asan kisim ilgili ddnemi takip eden besg is gtind icinde sirketce fona iade edilir.

Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu ginler
dikkate alinarak yapilir.

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA iADESI

MADDE 11 - Fon paylari, temsil ettigi dederin tam olarak nakden ddenmesi sartiyla
katilimainin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay degeri, net varlik degerinin
dolasimdaki pay sayisina bolinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat islemlerinin sz konusu olmasi halinde, Ug basamada kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve iade iglemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katihmcilara acgiklanir.

FON HESAPLARI
MADDE 12- Fon'un hesap donemi takvim yihdir. Ancak ilk hesap donemi Fon'un
kurulus tarihinden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan stredir.

Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
incelenmesi sonucu diizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve
onaylyla kesinlesir.

FON GELiR GIDER FARKININ PAY SAHiPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu igtiizigiin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen glnliik fiyatlarina yansir. Fon portféyiinde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylari, kar pay! dagitim tarihinin baslangi¢ giintinde tahsil edilmesine
bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isgind Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklari siire igin Fon'da olusan kardan paylarini almis olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temettu daditimi sdz konusu degildir.
FON iLE iLGiLi BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI

MADDE 14 : Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI ,
MADDE 15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahng
belirlenen esaslar gergevesinde gergeklestirilir. '
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FON'UN BIRLESMESI, DONUSUMU VE DEVRI ) _
MADDE 16- Fonlarin birlesme, ddniisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER'de belirlenen esaslara uyulur,

SIRKET YETKILILERININ ADI SOYADI, iMZASI, SIRKET KASESI, TARIH

Bu ictliziik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuzluk olustugu zaman Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasasi Kurulu
ictliiziik hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep edebilir ve
ictiiziik standartlarini degistirebilir.
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