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Fon’un Maruz Kalacag: Temel Riskler

- Yaunmeilar Fon'a yaumm  yapmadan Once Fo

Fonun maruz kalabilecegi temel risklerden bazilan asadidaki gibidir:
- Piyasa Riski: Piyasa riski ile kira sertifikalarinin, ortaklik paylanmn, diger menkul kaymetlerin
ve dOvize iliskin tasman pozisyonlann degerinde, ortaklik payvi fiyatlan ve doviz kurlanindaki

dalgalanmalar nedeniyle meydana gelebilecek zarar riski ifade edilmekiedir.

Karg1 Taraf Riski: Kars: tarafin sOzlesmeden kaynaklanan yvitkiimliliklerini verine getirmek
istememesi ve/veva verine getirememesi veya takas islemlerinde ortava ¢cikan aksakliklar
sonucunda Odemenin yapilamamast riskini ifade etmektedir.

- Likidite Riski: Fon portfdyiinde bulunan finansal varliklann isteni
nakde doniistiirilememesi halinde ortaya ¢ikan zarar olasiligidir.
Ayrica fona iliskin diger riskler, kaldirag yaratan islem riski, operasyonel risk. vogunlasma riski.
korelasyon riski, vasal risk, ihrager riski olup, anilan risklere iliskin.ds  actklamalar KAPta
(www.Kap.org.tr) yayimlanan fon izahnamesinin 3. maddesinde dirs
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- Katilim esaslarina Uyumsuzluk Risk
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